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1. Praktische gegevens

IBW Zagan
Tolhuislaan 81, 9000 Gent
T 092237123

Aanmelden
e VOOr de stage: telefonisch via 09 223 71 23 of per mail naar bw@bw-zagan.be
e We nodigen je graag uit voor een kennismakingsgesprek, om wederzijdse verwachtingen te
kunnen afstemmen. Tijdens dat gesprek maken we ook concrete afspraken over het verdere
verloop van je stage.

2. Over Zagan ...

Zagan is deel van Zorggroep Guislain en biedt als initiatief beschut wonen ondersteuning en
(eventueel) huisvesting aan volwassenen met een gestabiliseerde psychiatrische problematiek.
Naargelang de hulpvraag en het persoonlijke hersteltraject van de bewoner heeft dat een eerder
tijdelijk of langdurig karakter.

Zagan wil een (t)huis bieden aan volwassenen met een psychische kwetsbaarheid. Zagan stelt
vooral groepswoningen ter beschikking. Dat zijn eengezinswoningen waar 3 tot 6 bewoners kunnen
verblijven. In functie van coaching richting zelfstandig wonen, biedt Zagan een aantal
studio’s/appartementen ter beschikking. Alle woningen bevinden zich in het centrum of de rand van
Gent.

3. Onze visie ...

“Zagan, samen schakelen in herstel”. In die slagzin zit het DNA van onze werking vervat.

ZAGAN

Onze naam verwijst naar het Poolse geboortedorp van de allereerste bewoner en staat symbool
voor het 'terug thuis komen' en het 'verleggen van grenzen'. Zagan wil een (t)huis bieden aan
volwassenen met een psychische kwetsbaarheid. Samen gaan voor het terug kunnen opnemen van
het 'gewone leven'. EIk op zijn eigen tempo en op maat. Inzetten op kwaliteit van leven is wat ons
elke dag opnieuw drijft. De bewoners staan dan ook centraal.

SAMEN

We zijn een team! Bewoner, netwerk en begeleider gaan samen op weg. De bewoner heeft de regie
in zijn/haar traject. De individuele begeleider (v)erkent het eigen verhaal en de wensen van de
bewoner. De begeleider fungeert als compagnon de route, energiezoeker, hoopgever, netwerker,
bruggenbouwer, ...
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SCHAKELEN

Doorheen de trajecten schakelen we voortdurend om af te stemmen op het herstelproces van de
individuele bewoner. We dagen onszelf uit om out-of-the-box te denken, het tempo te respecteren en
ons ondersteuningsaanbod aan te passen aan individuele noden. De bewoner is steeds ons
kompas.

IN

In verbinding staan. We geloven erin dat het werkelijk verbinden met bewoners de sleutel is tot
goede hulpverlening. We trachten aan te sluiten en te investeren in de relatie. We willen samen
ontdekken wat er echt toe doet om hoop en perspectief te kunnen bieden. Vanuit de verbondenheid
hebben we ook oog voor de kwetsbaarheid. In deze verbinding ontmoeten we ook ons zelf en
geloven we dat we als begeleider ook evolueren. We groeien samen!

HERSTEL

Een uniek individueel proces van leren leven met kwetsbaarheid, met vallen en opstaan. Terug
aansluiten bij en kracht vinden in jezelf, je omgeving en eventueel je hulpverleners. We gaan samen
met bewoners op zoek naar energie, motivatie, successen, krachten en rollen.

4. Een dag bij Zagan ...

Carpe diem, pluk de dag! Geen enkele dag verloopt volgens hetzelfde stramien. Beschut wonen
beschouwen we als een semi-ambulante werking. Wij zijn in het plannen van onze dag grotendeels
afhankelijk van de agenda van onze bewoners, netwerkpartners,...

De jobinhoud van begeleider beschut wonen is zeer divers en het takenpakket uitgebreid. Je
schakelt voortdurend tussen verschillende rollen: individueel begeleider, groepsbegeleider,
moderator van netwerkoverleggen, verbinder, crisismanager, ... Je wordt met andere woorden
steeds uitgedaagd om flexibel en reflectief aan de slag te gaan.

Omuwille van deze “onvoorspelbare” werking wijzen we je aan het begin van je stage twee
stagementoren toe. Zij zullen je vaste aanspreekpunten zijn tijdens de stage. Aan het begin van je
stage zal je vooral met hen op pad kunnen, om de kneepjes te leren kennen, maar naarmate de
stage vordert verwachten we dat je steeds zelfstandiger wordt en in overleg met de bewoners, je
stagementoren, netwerkpartners,... steeds autonomer (maar in verbinding) gaat werken.

5. Ons aanbod voor stagiairs ...

e Inzicht krijgen in herstelprocessen: remmende en bevorderende factoren

¢ Inzicht krijgen in het netwerk geestelijke gezondheid en eerstelijnszones, je weg leren kennen in
het aanbod van de sociale kaart

e Onderhouden en stimuleren van het samenwerken met professioneel en natuurlijk netwerk van
bewoners

e Interdisciplinair samenwerken, in Zagan werken verschillende disciplines samen:
maatschappelijk werkers, opvoeders, psychiatrisch verpleegkundigen, beleidsarts, psychologen,

¢ Inschatten van zorgnoden van (kandidaat)bewoners d.m.v. voeren van intakegesprekken,
opmaken persoonlijk krachtenprofiel, vraagverduidelijking, ...

e Ondersteunen van een positief en veilig leefklimaat in de woningen door middel van
huisvergaderingen, persoonlijke gesprekken, presentie, ...

e Herstelondersteunend werken: netwerkoverleg, trajectplannen, doelgericht werken, ...
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7.

Geen specifieke verpleegkundige handelingen

Inzicht in ondersteunen en begeleiden van personen met een psychische kwetsbaarheid,
voornamelijk EPA-profiel

Maatschappelijk administratieve opdrachten, bv. opvolging tegemoetkomingen, sociale
voordelen, ...

Ondersteunen van cliénten op de verschillende levensdomeinen, bv. arbeid, vrije tijd, ...
Omgaan met crisissituaties aan de hand van het opvolgen van signaleringsplannen van
bewoners en voortdurend schakelen tussen de verschillende fasen in het plan en in dialoog met
bewoner en zijn netwerk

. Wat verwachten we van stagiars ...

Verplaatsingen tussen de verschillende huizen en begeleidingen gebeuren per fiets. Het is dus
een vereiste dat je tijdens je stageperiode een fiets ter beschikking hebt.

Gezien de solitaire positie in het werken met cliénten moet je autonoom kunnen werken.

Je brengt je professionele kennis op een discrete manier in de begeleiding in Bewoner,
begeleider en netwerk zijn evenwaardige partners. leder perspectief heeft zijn waarde.
Groeipad: aan het begin van je stage is het normaal dat je even de kat uit de boom kijkt en
vooral volgt wat de begeleiders doen. We verwachten op het einde van je stage groei naar een
autonome rol.

Je kan en wil een betrouwbare relatie met bewoners opbouwen.

Kledingvoorschriften

Er zijn geen specifieke vereisten op vlak van kledij.

pag.3-3



