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1. Praktische gegevens

Motu

Campus Dr. Guislain, Fr. Ferrerlaan 88A, 9000 Gent
T 09216 34 40

Afdelingshoofd: Thomas Cleppe

Aanmelden
e VvG0r de stage: neem telefonisch contact op via het onthaal (T 09 216 33 11)
e eerste stagedag: meld je om 08.30 uur aan op de afdeling
e 4% jaars: overleg met de school en de afdeling voor het begin van je stage

2. Over Motu ...

Motu verwelkomt volwassen patiénten die een langer begeleidingstraject nodig hebben. Het gaat in
hoofdzaak om mensen met een psychotische gevoeligheid, maar ook mensen met andere
psychiatrische problemen kunnen bij ons terecht. De voorwaarde is wel dat ze kunnen leven met de
open structuur van de afdeling.

Motu heeft een opnamecapaciteit van 18 ziekenhuisbedden en 10 PVT-bedden en biedt ook
dagtherapie aan.

3. Onze visie ...

Onze visie inspireert zich op de institutionele psychotherapie. Wie met een psychose kampt, heeft
zichzelf als eenheid verloren. Het leven dreigt uiteen te vallen in onsamenhangende delen die de
verbinding met de sociale realiteit op scherp stellen. Samen gaan we op zoek naar middelen om die
zelfbeleving en verbinding te herstellen. Daarbij vertrekken we vanuit het eigen levensverhaal en
werkzame verbindingen met anderen, culturele of creatieve objecten, de natuur, ... Dat zijn de
aanknopingspunten om gesprekken of activiteiten te organiseren die toelaten dat men een interesse
of ontmoeting kan realiseren die opnieuw een levendige gebeurtenis wordt. Daarmee worden
bouwstenen gecreéerd om opnieuw op weg te gaan.



4. Een stagedag op Motu ...

Op de eerste stagedag werkt de student een dagdienst vanaf 08.15 uur (voor de overdracht om
08.30 uur). De student werkt een shift van 8 uren, in een roulement van vroegdiensten (06.30 t.e.m.
14.30 uur), dagdiensten (08.30 t.e.m. 16.30 uur) en laatdiensten (13.30 t.e.m. 21.30 uur). Het
middagmaal wordt ’s middags en ‘s avonds samen met de patiénten genuttigd. Het werkrooster van
de student wordt zoveel mogelijk gekoppeld aan de werkuren van de stagementor, en is in balans
met de bezettingsgraad van andere aanwezige studenten.

5. Ons aanbod voor stagiairs ...

De student wordt tijdens de stageperiode begeleid door twee mentoren. De student kan zich
ontplooien zowel in het werken binnen de vakspecifieke opdrachten als in de brede
afdelingswerking.

Gesteund door de afdelingsvisie kan de student op zoek gaan naar een eigen manier van werken in
het samenspel tussen het statuut als student en het student-overstijgende in wat er te doen is of wat
men aangereikt krijgt.

6. Wat verwachten we van stagiairs ...

De student probeert de werkregelingen en een werken vanuit een basishouding volgens de visie van
de afdeling in een eigen functioneren te integreren. Een voorbeeld hierbij is het samen nuttigen van
de maaltijden met de patiénten op de afdeling, deelnemen aan de structurele ontmoetingsmomenten
met de patiénten, de andere bejegenen, met een wederzijdse verwachting, vanuit respect en met
een open en ontvangende houding etc.

De student neemt het eigen leerproces actief in handen en tracht zich assertief op te stellen in het

samenwerken met de teamleden en patiénten, heeft een reflecterende en kritische ingesteldheid
naar zichzelf en de afdelingswerking, en treft de nodige voorbereidingen bij evaluatiemomenten.

7. Kledingvoorschriften ...

Op Motu dragen medewerkers geen uniform; alleen de algemene kledingvoorschriften van
Zorggroep Guislain gelden er. Dat wil zeggen dat je kledij sober, net en professioneel moet zijn. Je
draagt best stevige, gesloten schoenen.
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