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Risicoanalyse – werkpostfiche – arbeidsgeneeskundig 
onderzoek bij studenten  
 

September 2024 

 

Risico-analyse betreft de bescherming van stagiairs op het werk binnen het departement 
patiëntenzorg. 
 
Stageplaats:  
Zorggroep Guislain   
- Psychiatrisch Ziekenhuis Dr. Guislain, campus Dr. Guislain, Francisco Ferrelaan 88A 9000 Gent 
- Psychiatrisch Ziekenhuis Dr. Guislain, campus Sint-Alfons, Sint-Juliaanstraat 1 9000 Gent  
- Huis Lorkenstraat - PVT, campus Lorkenstraat, p.a. Francisco Ferrlaan  88A 9000 Gent  
- Zagan – IBW, Tolhuislaan 82 9000 Gent 
- Compagnie De Sporen, Maisstraat 12, 9000 Gent 
- MOBiL-team/2B-team, Groot Begijnhof Gent & Neermeerskaai 2A Gent) 
 →Algemeen Telefoonnummer   09/216 33 11 - Fax 09/ 216 33 12 
 
Interne Preventieadviseur: Dominique Guilbert 
 
Externe Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk: 
 IDEWE 
 Grote Steenweg Noord 9,  9052 Zwijnaarde 
 Tel 09/264 12 30 
 
Preventieadviseur – arbeidsgeneesheer: Dr. Inge Gevaert 
 
Verzorgingssector: Psychiatrisch ziekenhuis en aanvullende diensten. 
 
Beschrijving van de werkzaamheden: 
 
Verzorging, begeleiding en behandeling van psychiatrische patiënten en / of bewoners met diverse 
pathologie en letsels. 
 
Of  
 
Werken binnen facilitaire diensten : huishoudelijke dienst, cafetaria, grootkeuken, technische diensten 
(incl. tuindienst) 
 
Blootstelling aan risico’s: 
- Dermatose 
- Biologisch : sociaal contact, nauw speekselcontact, contact met bloed, contact met stoelgang, 

contact met urine, spatten, tuberculose – risico 
- Fysieke werkbelasting : tillen van lasten 
- Psychosociale werkbelasting : agressie en emotie 
- Contact met voeding 
- Specifieke risico’s: Geen 
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Gezondheidstoezicht: 
Er is specifiek gezondheidstoezicht vereist voor zover het geen administratieve of kijkstage betreft. 
De voorafgaande gezondheidsbeoordeling is vereist voor de allereerste stage binnen de volledige 
opleiding (cfr. KB 21/09/2004 art. 7) omwille van de volgende risico’s: 
 

• Verpleegkundigen: infectiegevaar, TBC, Hep. B, dermatosen, tillen van lasten, voeding  

• Ergotherapeuten: infectiegevaar, TBC, Hep. B, dermatosen, tillen van lasten, voeding  

• Bewegingstherapeuten: infectiegevaar, TBC, Hep.B, dermatosen, tillen van lasten. 

• Psychologen + criminologen: infectiegevaar, TBC, Hep.B 

• Opvoedkundigen + orthopedagogen: infectiegevaar, TBC, Hep.  B 

• Maatschappelijk werkers: infectiegevaar, TBC, Hep.B 

• Geneeskunde: infectiegevaar, TBC, Hep. B 

• Grootkeuken & cafetaria: voeding, tillen van lasten, dermatose, TBC, Hep.A+B, vervoer  

             van goederen op de weg en op de campussen – verkeersveiligheid, trillingen 

• Technische diensten (incl. tuindienst): tillen van lasten, Hep. B, TBC, werken met 

gereedschap en machines. 

 

Bij uitbreiding geldt bovenstaande eveneens voor alle studenten die stage lopen binnen het MOBiL-

team (2B-team), IBW Zagan en Compagnie De Sporen. 

 

Preventiemaatregelen voor het werken op afdelingen : 
- Vóór de aanvang van de stage ondergaat de stagiair een gezondheidstoezicht.  Bovendien zijn 

volgende inentingen verplicht : Hepatitis B en Tuberculinetest.   
- Stagiair begint pas met de stage na afgifte van een ‘ formulier voor de gezondheidsbeoordeling ‘. 
- Dragen van handschoenen bij contact met bloed, urine, stoelgang. 
- Goede handhygiëne is vereist. 
- Bij accidenteel bloedcontact wordt het afdelingshoofd en de arbeidsarts van de school onmiddellijk 

ingelicht. 
- Gebruik steeds naaldcontainers 
 

Preventiemaatregelen bij zwangerschap en borstvoeding. 
Zwangerschap moet onmiddellijk gemeld worden aan de werkgever en aan de stageverantwoordelijke 
van de school. 
 
Gezondheidstoezicht door de arbeidsarts van de school is noodzakelijk bij het begin van de 
zwangerschap. 
 
Gezondheidstoezicht door de arbeidsarts van de school is eveneens noodzakelijk bij lactatie   
 

Preventiemaatregelen bij ‘ Bescherming tegen geweld, pesterijen en ongewenst seksueel 
gedrag op het werk ‘ 
 

In het kader van het KB van 11 juni 2002 zijn er drie vertrouwenspersonen benoemd:         

• Ellen Bernier  – verpleegkundige Vàleo (campus Sint-Alfons) 

• Nele Mentens – orthopedagoge De Steiger  

• Luc Schuddinck – apotheekassistent  

In verband hiermee zijn er een aantal klachtenprocedures ontwikkeld 

 

Dominique Guilbert 

Preventieadviseur 

  



 

pag. 3 – 6 

RISICO-ANALYSE VOOR STUDENTEN BINNEN HET DEPARTEMENT PATIËNTENZORG 
 

Aard van risico Preventiemaatregelen voor alle afdelingen Afdelingen met een verhoogd risico 

 - Vóór de aanvang van de stage ondergaat de stagiair een 
arbeidsgeneeskundig onderzoek ( = gezondheidstoezicht ) dat 
georganiseerd wordt vanuit de onderwijsinstelling waartoe de       
student behoort. 
Stagiair begint pas met de stage na afgifte van een kopie ‘ 
formulier voor de  gezondheidsbeoordeling’ aan het  
afdelingshoofd.    

 

Risico op besmetting 

-  Tijdens het gezondheidstoezicht dient men na  te  gaan of 
stagiair in orde is met de nodige  vacinaties ( Hep B /  
Tuberculinetest ) 

- Dragen van handschoenen bij risico-contact  met bloed, 
stoelgang, urine ! 

- Goede handhygiëne vereist ! 

Alle afdelingen 

Brandrisico  
o.a. door brandstichting, 
technische installaties, 
werken met ontvlambare 
producten en rookgedrag 

- Er is een beleidsnota omtrent het roken. 
- Instructies bij brand op een afdeling. 
- Instructies bij evacuatie van een afdeling. 
- De nodige blusmiddelen zijn aanwezig op de afdelingen. 

Alle afdelingen 

Risico op agressie 
       - Licht tot zwaar 

             - Bewust of onbewust 
       - Verbaal en / of fysisch 

- Algemeen agressiebeleid op ziekenhuis – en afdelingsniveau. 
- WABB (Werkgroep Agressie beheersingsbeleid ) 
- GOMA ( Geweldloos Omgaan Met Agressie ) 

      In het kader van KB 11 juni ‘ Bescherming   
      tegen geweld, pesterijen en ongewenst  
      seksueel gedrag op het werk ‘ zijn een aantal  
      procedures ontwikkeld inzake behandeling van   
      klachten. 

 
Er zijn 2 vertrouwenspersonen aangesteld nl. 

• Mevr. Ellen Bernier (verpleegkundige – Vàleo)  

• Mevr. Nele Mentens (orthopedagoge – De Steiger) 

• Dhr. Luc Schuddinck (apotheekassistent)  

Alle afdelingen 
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Risico op accidenteel bloed-
contact          
-  Naaldprikongevallen  
-  Ongeval t.g.v. scherpe  
   voorwerpen  
-  Bijt- en krabongevallen 

Bij een accidenteel bloedcontact  wordt steeds het afdelingshoofd en 
de preventieadviseur IDPB verwittigd..De opvolging is steeds ten 
laste van de school 

Zie ook procedureboek op de afdelingen. 
- Instructies voor het verwijderen van injectienaalden 
- Correct gebruik van de naaldcontainer ! 

Accidentele bloedcontacten – Prik,-bijt- en 
krabincidenten  
Alle afdelingen  

Risico op tillen van lasten 
of belastende houding. 

- Opleiding via school 
- Hulpmiddelen gebruiken 
- Werken volgens ergonomische principes 

Voornamelijk de zorgafdelingen zoals : 
Huis Lorkenstraat (PVT),  De Kedron, Wadis 

Psycho – sociale belasting. 

De voorwaarden rond het aantal stagiairs, niveau stagiairs en termijn 
van de stage wordt op afdelingsniveau bepaald. 

Kernteams  
Geneesheren 
            Directie 

 

Verkeersveiligheid 
Afdelingen en diensten liggen 
verspreid op een aantal 
campussen 
De instellingen zijn een privaat 
domein met een openbaar  
karakter 

- Snelheidsbeperking binnen het domein is 20 km/h 
- Toepassing van de algemene verkeersregels met speciale 

aandacht voor voetgangers 
- Verplicht parkeren op de parkings Campus Dr.  Guislain 

Risico op brandwonden 
 
- Tijdens het koffiezetten 

met koffiepercolator type  
Bravilor 

- Tijdens het ontkalken van 
de koffiepercolator 

 

Zie veiligheidsinstructies op de afdelingen 

Alle afdelingen 
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Procedure “Arbeidsgeneeskundige onderzoeken bij studenten” 
 
1.  Doel 

Deze procedure wil ervoor zorgen dat alle studenten die in ons centrum stage lopen in het kader van de totale opleiding die ze volgen, voorafgaandelijk 

een arbeidsgeneeskundig onderzoek kregen. 

3. Termen en definities 

Stage: alle stages met uitzondering van administratieve stages, kijkstages en bezoeken. 

4. Werkwijze 

a. Het afdelingshoofd of de lokale stageverantwoordelijke vraagt aan elke stagiair, bij elke stage en vooraleer de stage effectief aanvangt hem/haar een 
kopij van het “formulier voor de gezondheidsbeoordeling” te bezorgen. 
Indien er geen formulier is kan de stage niet starten. 

Bij discussie kan u verwijzen naar de wetgeving waarvan u in punt 5 een synthese terugvindt.  

b. Het afdelingshoofd of de lokale stageverantwoordelijke bezorgt dit formulier aan de medewerker vorming en welzijn. 

5. Verantwoordelijkheden en bevoegdheden 

Procedure valt onder de verantwoordelijkheid van het afdelingshoofd of lokale stageverantwoordelijke. 

6. Achtergrondinformatie 

De organisatie van de arbeidsgeneeskundige onderzoeken voor studenten evenals de financiële last die er aan gekoppeld is, werd door het K.B. van 21 

september 2004 vastgelegd. Dit houdt  concreet het volgende in : 

• ALLE studenten die binnen het ziekenhuis hun EERSTE stage lopen in het kader van de totale opleiding die ze volgen, zijn VERPLICHT zich aan te 
melden voor een arbeidsgeneeskundig onderzoek (uitzondering : administratieve stages, kijkstages, bezoeken,…). Dit arbeidsgeneeskundig onderzoek 
is in principe éénmalig.  

• De werkgever (= de stageplaats) kan volgens de bepalingen in de ministeriële  
      omzendbrief van 22 december 2005 (B.S. 3 januari 2006), voor de uitoefening   
      van het gezondheidstoezicht van de student die hij zal tewerkstellen, een beroep  
      doen op de “externe dienst voor preventie en bescherming op het werk” van de  
      onderwijsinstelling. Er dient evenwel aan volgende voorwaarden te worden    
      voldaan :   

- De werkgever moet aan de onderwijsinstelling van de student uitdrukkelijk melden dat hij een beroep wenst te doen op de externe preventiedienst 
van deze instelling.  
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- De werkgever voegt bij zijn aanvraag de resultaten van de risicoanalyse waaruit blijkt dat de betrokken student blootgesteld is aan een risico dat 
noopt tot gezondheidstoezicht evenals de aard van het risico waaraan de student is blootgesteld. 

• Indien aan bovenvermelde voorwaarden voldaan is, wordt het arbeidsgeneeskundig onderzoek voor de studenten dus georganiseerd door de 
onderwijsinstelling waartoe deze behoren, en niet langer door de werkgever.  

• Indien de onderwijsinstelling de arbeidsgeneeskundige onderzoeken organiseert bij een “externe dienst voor preventie en bescherming op het werk”, 
kunnen de kosten ervan gedragen worden door een federaal fonds.  

• Na voornoemd arbeidsgeneeskundig onderzoek ontvangt de student een attest, “formulier voor de gezondheidsbeoordeling” genoemd.  Bij aanvang 
van ELKE stage wordt gevraagd om een kopie ervan aan de stageplaats te bezorgen. 

• Indien de student GEEN ATTEST (“formulier voor de gezondheidsbeoordeling”) kan voorleggen, dan kan de STAGE NIET AANVANGEN.  
 

 


